Na podlagi dolo¢il 9. in 20. &lena Zakona o drustvih (Ur. L. RS §t. 64/201 1), 28 &lena statuta
Drustva vojnih invalidov Dolenjska, Posavja in Bele krajine ( Ur. I. RS &t 108/2002) ter v

skladu s sklepom skup&&ine Drustva vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine, z

dne 21. marca 2015 sprememba statuta, je skup$¢ina DVIDPB na 21. redni seji dne 21. marca
2015 sprejela

STATUT

DRUSTVA VOJNIH INVALIDOV DOLENJSKE, POSAVJA IN BELE KRAJINE

L TEMELJNE DOLOCRBE
1. élen

Dru$tvo vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine (v nadaljevanju Drustvo) je
prostovoljno, samostojno, neodvisno, nepridobitno, socialno humanitarno, ki interesno
povezuje vojaske vojne invalide in vojaSke mirnodobne invalide s priznanim statusom
vojnega invalida ter druZinske invalidske upravicence.

Pri svojem delovanju drugtvo uposteva nacela drzavne strategije invalidskega varstva, nadela
varstva vojnih invalidov in mednarodne standarde na podrocju invalidskega varstva. Skladno
s temi naceli in standardi doloéa, sprejema in izvaja programe svoje dejavnosti.

Clani drustva vojnih invalidov so lahko tudi druge fizine osebe, ki na razlitne nadine
pomagajo posameznim vojnim invalidom ali podpirajo delovanje drustvo vojnih invalidov.

2. &8len

Drustvo v skladu za namenom ustanovitve ter osnovnimi cilji in nalogami delovanja sodeluje
z drZavnimi organi ter javnimi ustanovami v Republiki Sloveniji, ki so po Ustavi RS in
zakonu dolZni skrbeti za izvajanje politike varstva vojnih invalidov in drugih upravigencev po

zakonu o vojnih invalidih, politike socialnega in zdravstvenega varstva ter politike varstva
invalidov.

3. élen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Polno ime drustva je “Drugtvo vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine".
Kratica Drutva je: DVIDPB.

SedeZ Drustva je v Novem mestu, Novi trg 11,

4. ¢len

Drustvo ima Zig, znak in prapor.
Zig je okrogle oblike, s premerom 3 ¢cm. Na zunanjem robu Ziga je napis:
" Drustvo vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine ".



V sredini ziga je znak Drustva: §Cit in stiliziran nageljnov cvet z navzdol natrganim petim
cvetnim listom.
Likovni znak Drustva sta prekrizana mega, §¢it in stiliziran nageljnov cvet z natrganim petim
cvetnim listom.

Prapor Drustva je modra ruta, ki nosi zlato obrobo na prednji obrobi (ob drogu), zgoraj in
spodaj, na konénem robu pa jo krasijo 40 mm dolge zlate rese. Ob zgornji in spodnji obrobi
krasi ruto ozka okrasna bordura v podobi zlatega viticevja z zelenimi lipovimi listi.

Sredino rute prapora krasi barvni simbol Drustva, ki ga tvorita zlata, rimljansko upodobljena
prekrizana meca. Na meca je polozen rde¢ kolobar z zlatim napisom "DRUSTVO VOJINIH
INVALIDOV DOLENJSKE, POSAVJA IN BELE KRAJINE" v "arial" pisavi. V sredini kolobarja je
modri, zgodnjegotsko oblikovan §¢it z belim nageljnovim cvetom, kot simbol Drudtva, z
natrganim petim cvetnim listom.

5. ¢len

Drustvo se s pogodbo, ki jo sprejme skups¢ina drustva, povezuje v Zvezo drustev vojnih
invalidov Slovenije, ki ima status drustva, ki deluje v javnem interesu.

Clani Zveze drustev so drustva vojnih invalidov in druga sorodna drustva z obmod&ja
Republike Slovenije, ki imajo podobne cilje in naloge.

Drustvo aktivno sodeluje z Zvezo drustev predvsem na tistih podroéjih, ki so v interesu vseh
vojaSkih vojnih in vojaskih mirnodobnih invalidov ter druzinskih upraviencev in ostalih po
zakonu o vojnih invalidih ter drugih fizi¢nih oseb. Drustvo lahko sodeluje tudi z drugimi
organizacijami ali drustvi, ki imajo podobne cilje in dejavnost. Na obmoéju ob¢in BreZice,
Crnomelj, Semi¢, Kriko, Kostanjevica, Metlika, Mestna ob¢ina Novo mesto, Dolenjske
Toplice, Mirna Pe¢, Mirna, Straza, Sentjernej, Skocjan, Smarjeske Toplice, ZuZemberk,
Sevnica, Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert SOdClUje s pristojnimi organi lokalne
skupnosti na podrojih, ki so pomembne za uresni¢evanje interesov ¢lanstva zlasti z organi
Upravnih enot s podro¢ja vojnih veteranov, invalidov in Zrtev vojnega nasilja.

6. ¢len

Delovanje in poslovanje drustva je javno. Drustvo obvei¢a o svojem delu $ir3o javnost preko

sredstev javnega obves¢anja.

Drustvo obves¢a ¢lane drustva

-z objavljanjem obvestil o delovanju organov drustva,

- zizdajanjem informativnega biltena za ¢lane drustva,

- stem, da so zapisniki vseh organov drustva dostopni na vpogled ¢lanov drustva,

- s tem, da so seje organov drustva odprte za javnost razen v primerih, ko se obravnava
gradivo, ki predstavljajo poslovno tajnost drustva.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje informacij o delu je odgovoren predsednik drustva.

7. &len
Predsednik, podpredsednik, &lani izvrinega, nadzornega odbora ter dastnega razsodiita

drustva ter ¢lani komisij in delovnih skupin, ki jih imenuje izvréni odbor, opravljajo svoje
naloge prostovoljno.



Izvajalci posebnih socialnih in drugih programov, ki Jih naértujejo in izvajajo organi drustva,
opravljajo svoje naloge prostovoljno, lahko pa tudi po pogodbi o delu ali na podlagi podjemne
pogodbe, skladno z dologili obligacijskega zakonika.

V okviru svoje humanitarne dejavnosti in poslanstva drustvo lahko organizira prostovoljno
delo, ki ga izvajajo prostovoljci na dobrovoljni podlagi. Prostovoljci v organih drustva lahko
prejmejo tudi nagrado za svoje delo.

Pri izvajanju, evidentiranju in nagrajevanju prostovoljnega dela se smiselno uporabljajo

dolo¢ila zakona o prostovoljstvu (Ur. 1. RS, st. 10/2011). Za te zadeve je odgovoren tajnik
drustva,

IL. CILJI IN NALOGE DELOVANJA DRUSTVA

8. ¢len

Namen drustva je prostovoljno in neodvisno zdruZevanje interesno povezanih vojagkih vojnih
in vojaskih mirnodobnih invalidov ter druZinskih upraviCencev in drugih upraviencev
navedenih v 1. &lenu tega Statuta, da ugotavlja, zagovarja in z izvajanjem posebnih socialnih
programov zadovoljuje posebne potreba vojnih invalidov ter zastopa njihove interese.

DruStvo deluje na obmo&ju sedmih Upravnih enot, in sicer: BreZice, Crnomelj, Kriko,
Metlika, Novo mesto, Sevnica in Trebnje, to je na obmo&ju 19 obdin, in sicer: Brezice,
Crnomelj, Semi¢, Krsko, Kostanjevica, Metlika, Mestna obé&ina Novo mesto, Dolenjske
Toplice, Mirna Pe¥, Mirna, Straza, Sentjernej, Skocjan, Smarjeske Toplice, ZuZemberk,
Sevnica, Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert.

9. ¢len
Temeljni cilji delovanja drustva za doseganje kakovosti Zivljenja vojnih invalidov so :

- uveljavljanje &lovekovih pravic invalidov, zlasti pravic, ki jih vojnim invalidom
zagotavlja zakon; zagotavljanje pravic vojnim invalidom, ki naj bodo po obsegu
primerljive s pravicami vojnih invalidov v razvitih dr¥avah Evropske unije ter vojnim
invalidom zagotavljajo pravno, ekonomsko in socialno varnost;

- vkljuéevanje vojnih invalidov v aktivno druZbeno Zivljenje; spodbujati jih, da postanejo
¢imbolj samostojni ¢&lani druzbe in ¢imbolj avtonomni uporabniki storitev, ki jih
invalidom zagotavljajo pristojne ustanove in drustva vojnih invalidov;

- doseganje enakopravnosti vojnih invalidov, odpravo neupravitenih razlik med vojnimi
invalidi in drugimi upravienci po zakonu o vojnih invalidih;

- ozavesCanje vojnih invalidov in slovenske javnosti, da so vojaski invalidi okvaro zdravja
zadobili pri obrambi domovine in pri sluzbi za domovino, da niso socialni podpiranci, pad
pa Zrtve vojne, ki jim je drZava dolna zagotoviti odskodnino za izgubljeno zdravje in
delovno zmoZnost v visini, ki bo zadostovala za &loveka dostojno Zzivljenje;

- negovanje solidarnosti in tovari$tva med vojaskimi vojnimi invalidi in vojaskimi
mirnodobnimi invalidi, razvijanje raznih oblik pomo&i v premagovanju tezav, ki jih
povzro€a invalidnost, spodbujanje skrbi za vdove in otroke padlih v vojni oziroma umrlih
vojnih invalidov;



- pomoc vojnim invalidom pri uveljavljanju njihovih pravic;
- pomo¢ vojnim invalidom pri kompenziranju invalidnosti, pri premagovanju Zivljenjskih
teZav in v primeru socialne stiske.

Za doseganje teh ciljev drudtvo izvaja posebne socialne programe za vojne invalide ter druge
programe za vojne invalide in ¢lane drustev.

Posebne socialne programe za invalide in druge programe izvajajo na lokalni ravni
podruznice drustva vojnih invalidov.

10. élen

Drustvo v okviru svoje dejavnosti in skladno z opredeljenimi cilji opravlja naslednje
nepridobitne naloge oz dejavnosti:

- spremljanje zakonodajnega podrocja, ki neposredno ali posredno zadeva vojne invalide in
druzinske invalidske upraviéence;

- spremljanje materialnega in socialnega poloZaja vojnih invalidov in druZinskih invalidskih
upravicencev ter nudenje ustrezne pomogi;

- pomo¢ pri zagotavljanju koriS¢enja socialnih storitev, zlasti pomo¢ invalidom na domu;

- analiziranje materialnega in socialnega polozaja vojnih invalidov in preko drustva
pomagati z nudenjem ustrezne pomodi;

- nudenje pravne pomoci in nasvetov vojnim invalidom in uveljavljanju pravic, s katerimi
se zagotavlja njihova socialna varnost;

- ohranjevanje tovariskih vezi med vojnimi invalidi in drugimi skupinami invalidov,
udeleZenci NOB, organiziranje tovariskih srec¢anj, tekmovanj in drugih prireditev;

- sodeluje z mednarodnimi organizacijami vojaskih vojnih invalidov, z obmo&no
organizacijo Zveze zdruZenj borcev in udeleZencevn NOB Slovenije in drugimi
veteranskimi organizacijami in organizacijami Zrtev vojnega nasilja ter drugimi
invalidskimi organizacijami;

- ugotavljanje interesov in zagovarjanje potreb vojnih invalidov in njihovih drustev na vseh
podrogjih, ki zadevajo Zivljenje invalidov, prispevajo k osveitanju javnosti in vplivajo na
spremembe;

- vkljuCevanje pomo¢ starej§im vojnim invalidom za primerno oskrbo v okviru njihovih
druzin ter za ustrezno bivanje v domovih za starej$e ob¢ane;

- sodelovanje pri dolo¢anju tehni¢nih predpisov za adaptacijo prometnih sredstev za javni
promet in za adaptacijo delovnih sredstev v proizvodnem procesu;

- sodelovanje pri ohranjevanju in reSevanju socialno zdravstvenih problemov vojnih
invalidov kot so n. pr. pri reSevanju stanovanjskih vprasanj, zdravstvenih in zdravilisko -
klimatskih;

- nalrtuje, organizira in izvaja programe, ki vojnim invalidom omogoéijo bolj aktivno
sodelovanje in pripomorejo k odstranjevanju ovir in bolj neodvisnem Zivljenju (kot n.pr.
usposabljanje za aktivno Zivljenje in delo, prevozi, oskrba s tehniénimi pripomocki,
dnevni centri, osebna asistenca, nega, klubi, programi za ohranjevanje zdravja in drugi
rehabilitacijski programi, informativna, zaloZzniska in kulturna dejavnost, rekreacija in
Sport ipd.);

- nudi pomo¢ pri uveljavljanju potreb invalidov na podrogju varovanja zdravja, medicinske
in socialne rehabilitacije, vzgoje, izobraZevanja, usposabljanja, zaposlovanja, bivanja
(stanovanja, domovi), socialne varnosti;

- prepre€uje in blaZi socialne ter psihi¢ne posledice invalidnosti;
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- Uusposablja invalide za samopomo¢ ter svojce in prostovoljce za Zivljenje in delo z
invalidi;

- predstavlja, varuje in uveljavlja pravice in interese invalidov na lokalni ravni,

- lahko sodeluje s strokovnimi institucijami pri skrbi za upravience po zakonu o vojnih
invalidih.

11. ¢len

V skladu z zakonom o drustvih lahko opravlja tudi pridobitno dejavnost, ¢e je namenjena
pridobivanju sredstev za realizacijo temeljnih ciljev in nalog drustva. Pridobitna dejavnost je
dopolnilna in ne more biti pretezna dejavnost drustva.

Drustvo lahko opravlja predvsem naslednje pridobitne dejavnosti po standardni klasifikaciji
dejavnosti:

(1) J58.140 Izdajanje knjig in druge periodike:

(2)  L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin;

(3) N77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup;

(4)  N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske

dejavnosti;

(5) N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj;

(6) 084.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev,

razen obvezne socialne varnosti;

(7)  R93.190 Druge $portne dejavnosti;

(8) R93.299  Druge nerazvritene dejavnosti za prosti &as;

(9)  S94.991 Dejavnosti invalidskih organizacij.

(10)  G47.290 - Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili

(11)  GA47.610 - Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

(12)  G47.630 — Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in
video zapisi

(13)  G47.730 - Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki

(14)  G47.740 - Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocki

(15)  G47.810 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijatami in toba&nimi
izdelki

(16)  G47.890 - Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

(17) ~ G47.910 - Trgovina na drobno po posti ali po internetu

(18)  G47.990 — Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

(19)  156.101 — Restavracije in gostilne

(20)  156.102 — Okrepéevalnice in podobni obrati

(21)  156.103 — Slas¢itarne in kavarne

(22)  156.104 — Zagasni gostinski obrati

(23)  156.300 — StreZba pija¢

(24)  J58.110 - Izdajanje knjig

(25)  J58.190 — Drugo zaloznistvo

(26)  J59.200 — Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

(27)  M69.200 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

(28)  M73.110 - Dejavnost oglagevalskih agencij

(29)  M73.120 - Posredovaje oglaSevalskega prostora

(30)  M74.200 - Fotografska dejavnost

(31)  N79.110 — Dejavnost potovalnih agencij

(32)  N79.120 - Dejavnost organizatorjev potovanj
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(33) NB81.210 — Splosno &icenje stavb

(34) NB81.300 — Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

(35) NB82.110 — Nudenje celovitih pisarni§kih storitev

(36) N82.920 — Pakiranje

(37)  P85.510 — Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta in

rekreacije
(38)  P85.520 — Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in
umetnosti

(39) Q88.101 — Dejavnost invalidskih podjetij
(40)  Q88.109 — Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej3e in invalidne osebe
(41)  R92.002 — Prirejanje iger na sredo, razen v igralnicah

Presezki prihodkov nad odhodki od pridobitne dejavnosti ostanejo drudtvu po poravnavi
pogodbenih obveznosti do drugih pravnih oseb, sme dru$tvo uporabljati le za izvajanje
temeljnih ciljev in nalog, ki so opredeljene v statutu drustva.

Odlo¢itev o izvajanju pridobitne dejavnosti sprejema izvrsni odbor drustva.

Drustvo lahko poveri opravljanja pridobitne dejavnosti tretjim osebam na temelju ustrezne
pogodbe.

Javna sredstva, pridobljena za izvajanje nalog in ciljev, ki so javnega pomena, se smejo
uporabljati le za izvajanje oziroma doseganje ciljev, nalog in programov, za katere so
pridobljena.

12. ¢len

Posebni socialni programi, ki jih izvaja dru§tvo, ki se financirajo iz javnih sredstev, so
dostopni vsem posameznikom s statusom vojnega invalida ne glede na njihovo &lanstvo v
drustvu vojnih invalidov.

M. CLANSTVO

13. ¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Clanstvo drustva sestavljajo vojaski vojni invalidi, vojadki mirnodobni invalidi in drugi
invalidi s priznanim statusom vojnega invalida, druzinski invalidski upravitenci po zakonu o
vojnih invalidih, ¢astni ¢lani ter druge fizi¢ne osebe, ki Zelijo pomagati vojnim invalidom v
premagovanju tezav, ki jih povzro¢a invalidnost.

Clani drustva so vojaski vojni invalidi, vojaski mirnodobni invalidi, lahko pa so redni &lani
drustva tudi civilni invalidi vojne s priznanim statusom vojnega invalida in drugi invalidi s
priznanim statusom.

Ostali ¢lani drustva so druzinski invalidski upravidenci s priznanim statusom po zakonu o
vojnih invalidih ter druge fizi¢ne osebe, ki na razli¢ne nadine podpirajo delovanje drustva.



Do storitev po posebnih socialnih programih, namenjenim invalidom, ki se namensko

financirajo iz javnih sredstev, so upraviCeni le- invalidi s priznanim statusom po zakonu o
vojnih invalidih.

Pristopne izjave novega kandidata sprejema tajnik drustva, ki jih posreduje izvrénemu odboru,
ta pa potrjuje o sprejetju kandidata v drustvo.

14. ¢len

Ce se v drustvo vélani mladoletnik od sedmega do dopolnjenega petnajstega leta starosti,
podpiSe pristopno izjavo, pristopni izjavi pa mora priloZiti tudi pisno soglasje zakonitega
zastopnika.

15. ¢len

a) Pravice &lanov drustva so:

- davolijo in so izvoljeni v organe drustva in Zvezo drustev;

- da sodelujejo pri delu in soodlo¢anju v organih drustva;

- daso delezni skupnih dosezkov in rezultatov dela drustva;

- da uresnitujejo svoje osebne interese v dejavnosti drustva;

- daso seznanjeni s programom dela, finanéno materialnim poslovanjem drugtva;

- da dobijo strokovno pomo¢ drustva pri uveljavljanju svojih pravic, ki izhajajo iz zakona in
ugodnosti, ki jih daje drustvo:

- dajim drustvo pomaga tudi v drugih primerih iz svoje dejavnosti.

Clani drustva so enakopravni.

Druge fizine osebe, ki so &lani drustva in nimajo statusa vojnega invalida ali druZinskega
upravienca po zakonu o vojnih invalidih, ne uZivajo enakih pravic kot vojni invalidi pri
izvajanju programov, ki so financirani iz Javnih sredstev in fundacije (FIHO).

b) Obveznosti &lanov so:

- dazaktivnim delom dru$tvu prispevajo k uresni¢evanju programa dela in ciljev drustva;

- delujejo v skladu s statutom ter drugimi akti in sklepi:

- dapladujejo &lanarino;

- davolijo in €e 50 izvoljeni, aktivno delajo v drustvu;

- davarujejo ugled drustva;

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog in
ciljev, ¢e z njimi razpolagajo;

- dasi medsebojno solidarno pomagajo;

- danegujejo in utrjujejo dobre medsebojne odnose.

Castni &lan drustva je oseba ali ustanova, ki je s svojim delom ali dejavnostjo pomembno
prispevala k ugledu in uveljavitvi drustva v okolju. Castni &lani imajo pravico aktivno
sodelovati pri delu drustva, nimajo pravice voliti in biti voljeni v organe druitva, niti nimajo
pravice odlo¢anja na zboru &lanov in ne morejo biti delezni ugodnosti, ki imajo &lani.

16. &len
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Clanstvo v dru§tvu prencha:

- s prostovoljnim izstopom, o ¢emer pisno obvesti izvrini odbor;

- s Crtanjem iz ¢lanstva po sklepu izvrinega odbora, e ¢lan ne placuje ¢lanarine;

-z izklju¢itvijo, ¢e ¢lan krsi dolotila Statuta, kar ugotovi ¢astno razsodisée in odlodi s
sklepom;

- s smrtjo;

- s prenehanjem delovanja drustva.

17. Elen
Clan drustva prostovoljno izstopi iz drustva, &e vroéi drustvu pisno izstopno izjavo.

Clanstvo v drustvu prencha, &e le-ta kljub pisnemu opominu iz neupraviéenega razloga ne
placa ¢lanarine za tekode leto.

Clan je izklju¢en iz drustva, ko se mu vrogi pravnomocna odloc¢ba Castnega razsodis¢a o
izkljucitvi.

Smrt ¢lana druStva ali prenehanje delovanje drustva je izvirni razlog za prenehanje &lanstva.
18. ¢len

Tajnik drustva je dolZan o primerih iz prej§njega ¢lena porogati izvr$nemu odboru. O &lanu, ki

kljub pisnemu opominu ni placal ¢lanarine, razpravlja izvr$ni odbor, ki odlo&i o nadaljnjem

postopku glede ¢lanstva tega ¢lana v drustvu.

Izvrsni odbor lahko iz upravicenih razlogov posameznega ¢lana drustva oprosti placila
¢lanarine za to leto.

Evidenco o vstopu ¢lanov v drustvo in o prenehanju ¢lanstva v njem vodi tajnik drugtva.
19. ¢len

Gospodarska in druga organizacija, ustanova, drustva ali posameznik lahko postane sponzor,
Ce se odloti za pomo¢ pri izvedbi dologene naloge ali za materialno pomo¢ druitvu.

Ce sponzor ni ¢lan drustva, nima pravice odlodanja in izvolitve v organe.

IV. NACELA ORGANIZIRANOSTI IN DELOVANJA
20. ¢len

Zaradi laZjega in ucinkovitejSega uresni¢evanja namena in ciljev drustva, program dela,
sklepov organov drustva in neposrednega dela s ¢lani, se &lani drustva na obmo&ju ene ob&ine
ali ve¢ ob¢in zdruZujejo v podruznice vojnih invalidov. PodruZnico ustanovi izvréni odbor na
pobudo ¢lanov drustva.



Te oblike organiziranja in delovanja so metode dela drustva, organizirane po teritorialnem
principu ¢lanov drustva.

PodruZnica ni pravna oseba, delovati mora v skladu s statutom drustva, programom dela in

sklepih organov drustva. Za svoje delo je podruznica odgovorna izvrinemu odboru drustva in
skups¢ini drustva.

21. &len

V primeru, da je na obmogju posamezne upravne enote ali ob&ine majhno $tevilu &lanov in
ustanovitev podruZnice ne bi bila racionalna, se lahko s pristankom vseh prizadetih ¢lanov
ustanovi skupna podruZnica za obmogje ved upravnih enot ali obéin. PodruZnico ali zdruZene
podruZnice vodijo predsedniki, ki jih dogovorno dologijo podruznice z navadno ve&ino.
Mandati so enaki kot za organe Drustva.

Predsedniki podruZnice se sestajajo po potrebi. Seje podruznic sklicuje predsednik.

22, ¢len
Naloge podruznic vojnih invalidov so:

- povezujejo vojne invalide - &lane drustva na obmodju obgine;

- predlaga in voli delegate v skupi¢ino Drustva in predlaga kandidate v organe drutva;

- organizirajo informiranje ¢lanov o njihovih pravicah, dejavnosti organov drudtva in drugih
zadevah pomembnih za odloéanje:

- organizirajo obiske bolnih in onemoglih ¢lanov drudtva na domu, ustanovah starej$ih
ob¢anov in zdravstvenih ustanovah;

- organizirajo druZabna in rekreativna sreCanja ¢lanov;

V. ORGANI DRUSTVA

23. ¢len
Organi drustva so:

Skups¢ina;

Izvrini odbor;
Nadzorni odbor;
Castno razsodisde;

Lt

1. SKUPSCINA

24. &len

Skupitina je najvi§ji organ upravljanja in odlo¢anja drugtva.

Skups¢ino sestavljajo po trije izvoljeni delegati iz &lanov vsake podruZnice, ki zastopajo vse
¢lane svoje podruZnice in v njihovem imenu odlo¢ajo na zasedanju skup$¢ine.

Skup3tina drustva se sestaja na rednih in izrednih sejah.



Redna seja skup$Cine se sestane praviloma enkrat letno. Skli¢e jo predsednik drustva na
temelju sklepa, ki ga sprejem izvrSni odbor druStva, in sicer najmanj 7 (sedem) dni pred
dnevom sklica skupscine.

Vsaka Cetrta redna seja skupscine je volilno programska.
Gradivo za skups¢ino se mora dostaviti clanom drustva 7 dni pred zasedanjem skupséine.

Pri delu skupscine sodelujejo tudi ¢lani izvrSnega odbora, nadzornega odbora in Castnega
razsodi§éa drustva, brez pravice odlo¢anja.

25. ¢len

Skupscina veljavno sklepa, ¢e je ob predvidenem ¢asu navzoclih veé kot polovica delegatov
drustva. Ce ob napovedanem &asu skupi¢ina ni sklep&na, se zasedanje odloZi za 15 minut, po
poteku tega Casa pa je skupi¢ina sklepfna, ¢e je navzodih najmanj 7 delegatov drustva.
Skupsc¢ina veljavno odloca z ve¢ino glasov navzocih ¢lanov.

26. ¢len

Skupscino do izvolitve delovnega predsedstva vodi predsednik drustva. Delovno predsedstvo
ima predsednika in dva €lana. Skups¢ina izvoli $e zapisnikarja in dva overitelja zapisnika,
verifikacijsko komisijo in po potrebi volilno komisijo ter druge delovne organe.

O delu skups€ine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in overitelja zapisnika.

Sklepi sprejeti na skups¢ini drustva so obvezni za vse organe drustva in vse &lane drustva.
Nacin dela in potek skups¢ine se ureja s poslovnikom, ki ga sprejme skupiéina.
27. ¢len

Skups¢ina drustva na zasedanju opravlja naslednje naloge:
1. sprejem poslovnika o svojem delu,
2. sklepa o dnevnem redu seje,
3. obravnava in sprejema:

- letno porotilo o poslovanju drustva v preteklem letu in zakljuéni raéun drustva,

- porocilo nadzornega odbora drustva,

- porocilo o delu izvr§nega odbora drustva,

- porocilo o delu ¢astnega razsodi§¢a drustva,
4. obravnava in sprejema program dela in finanéni naért drustva za tekoce koledarsko

leto,

obravnava in sprejema spremembe in dopolnitve statuta drustva,

6. odlo¢a o nakupu in odtujitvi nepremiénin; odloda o povefanju ali zmanj$anju
finan¢nih sredstev, ki predstavljajo premoZenje drustva,

7. voli in razreSuje predsednika in podpredsednika drustva ter &lane izvr$nega odbora,
nadzornega odbora in ¢astnega razsodis¢a,

8. razpravlja ter sprejema stalis¢a in sklepe o aktualnih druzbenih vprasanjih, ki so
pomembna za vojne invalide,
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9. odlo¢a o izstopu drustva iz Zveze drustev vojnih invalidov Slovenije in iz drugih
organizacij,

10. odlo€a o zdruZevanju in prenchanju drustva,

11. odloca o pritozbah na sklepe organov drustva,

12. odlo¢a o naslovu sedeZa drustva,

13. odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi ali ¢lani in niso v pristojnosti drugih
organov drustva.

28. élen

Sklepi, stali§¢a in druge odlocitve skups€ine so veljavno sprejete, Ce zanje glasuje veéina
navzocih delegatov.

29. ¢len

Volitve za vse organe druitva so praviloma javne. Ce je na kandidatni listi ve¢ kandidatov kot

je dolocenih ¢lanov za voljeni organ drustva, so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najveé
glasov.

Kandidati se na glasovnico vpi$ejo po abecednem redu.

Postopek poteka volitev se skladno s prvim odstavkom tega ¢lena ureja s poslovnikom o delu
skupsdine.

Skups¢ina neposredno poimensko voli predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega
odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca.

30. ¢len
Skups€ina lahko odpokliée izvoljene organe ali razre$i njihove posamezne ¢&lane pred
iztekom mandata, ¢e ne opravljajo svojih nalog. Izvoljeni ¢lani organov imajo pravico sami
odstopiti. Ob odpoklicu, odstopu ali smrti se na izpraznjeno mesto v posameznem organu
izvoli novi €lan, ki glede trajanja svojega mandata vstopa v mandat prvotno izvoljenega ¢lana.

31. &len

Izredna skupScina se sklice po potrebi. Skli¢e ga izvrini odbor na svojo pobudo, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo ene ali ve¢ podruzZnic.

Izredna skupScina sklepa samo o zadevi, zaradi katere je bila sklicana. Izvrini odbor je dolZan
sklicati izredno skups¢ino najkasneje v roku enega meseca po sprejetju zahteve za sklic.

Predlog dnevnega reda in gradivo mora v primeru izredne seje priskrbeti predlagatelj in ga
predlozZiti skupaj s pobudo.

32. ¢len

Skupscina, na kateri se volijo organi druitva, mora praviloma zasedati najmanj 14 dni pred
potekom mandata prej$njim organom.
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Novo izvoljeni organi prevzamejo svoj mandat (funkcije) naslednji dan po poteku mandata
prej$njim organom (funkcionarjem).

V ¢asu med izvolitvijo in nastopom mandata se morajo urediti tekoce zadeve ter izvrsiti pisna
predaja poslov, inventarja oziroma premozenja drustva ter arhiva.

Pisno primopredajo morajo opraviti: predsednik, tajnik in blagajnik (ratunovodja), kadar
pride do zamenjave le-teh.

2. IZVRSNI ODBOR

33. &élen

Izvréni odbor je predstavnik in izvrilni organ Drustva in njegove skupséine, z nalogo
izvajanja organizacijskih, strokovnih in tehni¢no - administrativnih del. Izvoli ga skups¢ina
in Steje 7 do 12 ¢lanov. Kandidate za Clane izvr$nega odbora predlagajo odbori obmoénih

podruznic. Mandat &lanov izvrinega odbora traja 4 leta in se po izteku mandatne dobe lahko
pONoVi.

Predsednik in podpredsedniki Drustva sta po polozaju ¢lana izvrSnega odbora.
Predsednik podruznice je po svoji funkciji praviloma ¢lan izvr$nega odbora Drustva.
34. ¢len

Za uspeino refevanje in spremljanje nalog ter urejanja doloenih vpraSanj iz svoje
pristojnosti, lahko izvr$ni odbor ustanovi stalna ali oblasna delovna telesa, komisije in
odbore.

Za svoje delo so ta delovna telesa odgovorna izvrinemu odboru. Delovna telesa niso pravne
osebe in morajo delati v skladu s statutom druStva.

Naloge delovnih teles, Stevilo ¢lanov in predsednika dolo¢i izvrSni odbor. Clani delovnih teles
so lahko le ¢lani drustva.

Izjemoma lahko izvréni odbor povabi k sodelovanju tudi zunanje strokovne sodelavce.
35. ¢len

Izvréni odbor drustva opravlja naslednje naloge

1. Sprejema ukrepe za realizacijo sklepov skups¢ine, programov dela in finanCnega
naérta drustva za koledarsko leto in druge ukrepe iz svoje pristojnosti.

2. Obravnava predloge programskih usmeritev, program dela in finan¢nega nacrta ter
drugih gradiv iz pristojnosti skupi€ine in jih predlaga skupi¢ini v obravnavo in
sprejem.

3. Obravnava letno poroé&ilo o poslovanju drustva v preteklem koledarskem letu, letna
poro¢ila o porabi sredstev iz javnih virov.

4. Obravnava vloge drustva za javne razpise za pridobitev sredstev za izvajanje
dejavnosti drustva na drzavni in lokalni ravni.
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5. Sprejema ukrepe za gospodarno upravljanje s premoZenjem drustva iz svoje
pristojnosti in obravnava predloge ukrepov iz pristojnosti skup3¢ine drustva skladno z
dolodili tega statuta.

6. Odlo¢a o sodelovanju drustva z drugimi organizacijami in o povezovanju druitva z
drugimi organizacijami skladno z dologili tega statuta ter obravnava predloge
odlotitev, ki jih sprejema skupitina drustva.

7. Imenuje tajnika in blagajnika drustva.

8. Imenuje ¢lane stalnih komisij izvrinega odbora, ustanavlja zacasne delovne skupine
ali komisije, imenuje njihove ¢lane in jim dolo¢a naloge, usmerja delo komisij in
delovnih skupin, obravnava poro¢ila o njihovem delu.

9. Sprejema poslovnik o naginu dela izvrSnega odbora in splodne akte, za katere je
pristojen po statutu drustva.

10. Obravnava vloge ¢lanov za sprejem v &lanstvo drustva.

11. Sprejema ukrepe iz svoje pristojnosti v primeru izstopa ¢lana drustva ali v primeru
izkljuditve ¢lana drudtva.

12. Sklepa o pogodbah o sofinanciranju dejavnosti &lanov drudtva in nadzoruje namensko
porabo sredstev, ki jih drustvo dobi.

13. Obravnava ocene o pravnem, ekonomskem in socialnem poloZaju vojnih invalidov in
drugih upraviencev po zakonu o vojnih invalidih ter pobude in predloge za
spremembe zakona o vojnih invalidih.

14. Poro¢a skupstini o svoji dejavnosti, o sprejemanju in izvajanju nalog iz svoje
pristojnosti.

15. Obravnava druga aktualna vprasanja, ki zadevajo uresniCevanje ciljev in nalog
drustva.

16. Sprejema pravilnike in druge splosne akte iz svoje pristojnosti.

17. Voli nadomestne ¢lane organov drugtva in Jih da v potrditev na prvi skupi&ini
18. Odloca o naslovu sedeza drugtva

Nacin dela izvr§nega odbora drudtva in njegovih organov se ureja s poslovnikom, ki ga
sprejme izvrini odbor.

36. ¢len

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi najmanj dvakrat letno.

Seje izvrSnega odbora sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki
ga nadomes¢a.

Vabilo in gradivo se &lanom izvrinega odbora dostavi najmanj 5 dni pred sejo.
Izvr3ni odbor je sklep&en, &e je na seji prisotnih ved kot polovica izvoljenih &lanov.
Izvr3ni odbor sprejema sklepe z vedino glasov svojih ¢lanov.

Za svoje delo je izvr§ni odbor odgovoren skup$¢ini drustva.

37. élen
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Izvréni odbor obravnava zadeve, za katere je pristojen in sprejema sklepe na sejah. O zadevah,
ki ne zahtevajo medsebojnega posvetovanja, lahko Izvr8ni odbor odloci na koresponden¢ni
(dopisni) seji. Tako sprejet sklep je treba potrditi na prvi naslednji redni seji Izvr§nega odbora.

Predsednik in podpredsednik
38. ¢len

Predsednik drustva, ki je hkrati predsednik izvr$nega odbora, predstavlja in zastopa drustvo
ter vodi delo izvrinega odbora, je odredbodajalec za izvrSevanje finanénega nafrta in
podpisuje akte, ki jih sprejemata skups¢ina in izvr$ni odbor.

Podpredsednik drustva je hkrati tudi podpredsednik izvrinega odbora. Predsednika v njegovi
odsotnosti nadomeséa podpredsednik, ki ga pisno pooblasti predsednik.

Predsednika in podpredsednika drugtva izvoli skup§€ina drustva neposredno za dobo Stirih let.
Predsednik in podpredsednik drustva morata biti iz razli¢nih podruznic drustva.
Zastopnik drustva

39. ¢len

Drustvo zastopa predsednik z neomejenimi pooblastili, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik, ki ga predsednik pisno pooblasti.

Zastopnik drustva je v skladu s tem statutom in zakonom o druStvih odgovoren za zakonito
delo in za gospodarno, finanéno poslovanje drustva. Za svoje delo je odgovoren skups¢ini.

3. NADZORNI ODBOR

40. ¢len

Nadzorni odbor steje tri ¢lane, predsednika in dva €lana, ki jih izvoli skups¢ina za dobo Stirih
let. Po poteku mandata so lahko ponovno izvoljeni.

Nadzorni odbor vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa ¢lan, ki ga pooblasti predsednik.
Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani nobenega drugega organa drustva, lahko
pa sodelujejo na vseh sejah izvr$nega odbora, vendar brez pravice odlo¢anja.

Nadzorni odbor spremlja in nadzira materialno in finanéno poslovanja drustva. Ocenjuje
zakonitost odlo¢anja, gospodarnost, u¢inkovitost in namenskost porabe sredstev. Po potrebi
opozarja izvr$ni odbor na nepravilnosti in predlaga ukrepe.
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Nadzorni odbor opravi letni nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva in

pregleda letno porotilo o poslovanju druitva. O svojih ugotovitvah poroda na skupséini
¢lanov drustva.

Nadzorni odbor sklepe sprejema z vedino glasov vseh &lanov, sestaja pa se po svojem
programu aktivnosti.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skupséini drustva. Nadin dela nadzornega odbora
se ureja s poslovnikom, ki ga sprejme nadzorni odbor.

4. CASTNO RAZSODISCE

41. &len

Drustvo ima Castno razsodiice, ki ga sestavljajo predsednik in dva élana ter njihovi
namestniki in so izvoljeni za dobo &tirih let. Po preteku mandatne dobe so le-ti lahko ponovno

izvoljeni. Za svoje delo je ¢astno razsodisde odgovorno skups¢ini in mu je dolzno porocati o
svojem delu.

Castno razsodisée obravnava nezakonitost postopkov, disciplinske krsitve &lanov drustva ter
disciplinske krsitve ¢lanov organov in funkcionarjev drustva.

Postopek pred Castnim razsodisdem se vodi po Pravilniku o delu &astnega razsodiSca, ki ga
sprejme skupi¢ina, do sprejetja takega pravilnika pa se smiselno uporabljajo dologbe Zakona

0 upravnem postopku. Sklepe sprejema v sestavi treh Clanov, sklep pa je veljaven, e zanj
glasujeta najmanj dva &lana.

42. &len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava &astno razsodisce, so naslednje:
* hujSe krSitve dolo&b statuta;

® nevestno poslovanje in neodgovorno izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkeij v
drustvu;

* neizvrSevanje sklepov organov drustva;
postopki in dejanja, ki Skodujejo ugledu drustva.

43. ¢len
Disciplinski ukrepi, ki Jih lahko predlaga ¢astno razsodisce, so:
® Opomin,
® javni opomin,
® odpoklic funkcionarjev in &lanov organov drustva in
e izkljugitev.

VI. TAJNIK DRUSTVA

44, &len
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Za opravljanje strokovnih del drustva ter za koordiniranje dela med organi drustva skrbi tajnik
drustva.

7a tajnika drustva je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, ki jih dologi izvr$ni odbor.
Tajnik dela po navodilih predsednika in sklepih izvrSnega odbora in njima je za svoje delo
odgovoren.

S tajnikom lahko sklene Drustvo delovno pogodbo v skladu z delovnim pravom.
Tajnik drustva je izvr$ilno operativni delavec s pooblastili, ki jih doloda statut drustva.

Tajnik je neposredno odgovoren za:

- organizacijo dela in izvajanje nalog;

- natrtovanje in izvajanje dejavnosti druitva skladno z doloCili statuta in skladno s
programskimi usmeritvami za delovanje drustva;

- pripravo in realizacijo programa dela ter finan¢nega nacrta drustva;

- pripravo gradiva za obravnavo na sejah skups¢ine drustva, na sejah izvrS$nega odbora in
njegovih organov;

- pravodasno izvajanje/realizacijo sklepov skupstine ter izvrinega odbora in njegovih
organov;

- zakonito poslovanje druitva skladno s pravnim redom republike Slovenije in statutom
drustva;

- pravotasno pripravo poro¢il o poslovanju drutva, o porabi javnih sredstev.

Tajnik za svoje delo odgovarja izvrinemu odboru in predsedniku drustva.

Pri izvajanju nalog tajnik sodeluje s predsednikom drustva, predsedniki in €lani izvrSnega
odbora, nadzornega odbora, ¢astnega razsodis¢a drustva, predsedniki stalnih ali zaCasnih
komisij in delovnih skupin, ki jih imenuje izvrSni odbor.

Po nalogu predsednika, skladno z njegovimi pooblastili, zastopa interese drustva v odnosih s
tretjimi osebami.

Tajnik o svojem delu poroda predsedniku drustva najmanj enkrat mese¢no, po potrebi pa
takoj. Izvrnemu odboru poro¢a na rednih in izrednih sejah.
Osebni prejemki in nagrajevanje

45. ¢len
Funkcionarjem drustva in ¢lanom organov drustva, ki opravljajo svoje funkcije in naloge
prostovoljno, se za njihove posebne zasluge na podroc¢ju delovanja drustva in za uspesnost

njenega poslanstva ter za odgovornost, ki jo pri tem nosijo, lahko dodeli nagrada v skladu z
merili, ki jih sprejme izvr$ni odbor.

VII. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE TER NADZOR NAD
RAZPOLAGANJEM S FINANCNIMI SREDSTVI

46. ¢len
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Drustvo pridobiva sredstva za delovanje:
e s ¢lanarino;
z darili in volili;
s prispevkov donatorjev;
iz ob¢inskih proraunov;
iz Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij po programih;
iz drugih javnih sredstev;
1z naslova materialnih pravic drustva;
iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zveze drustev in
iz drugih virov.

Zadasne presezne prilive sredstev, ki jih drustvo % ne more uporabljati za izvajanje
programov, lahko naloZi le v banko, ki ima dovoljenje za poslovanje Banke Slovenije.

47. élen

Materialno in finan¢no poslovanje Drustva se vodi po Pravilniku o materialnem in finanénem
poslovanju in v skladu z Zakonom o drustvih ter s splonimi predpisi in standardi, s katerimi
je urejeno materialno in finanéno poslovanje in raéunovodstvo v drustvih.

Racunovodstvo drustva vodi poobladeni radunovodski servis, s katerim ima drudtvo
sklenjeno pogodbo o izvajanju in plagilu teh storitev. Drustvo ima svoj transakcijski radun v
banki, ki ima dovoljenje za poslovanje Banke Slovenije.

Drustvo mora omogo¢iti Raéunskemu sodid¢u RS in drugim pristojnim drZavnim organom
nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo ter gospodarno in udinkovito porabo javnih sredstev,
ki jih prejema drustvo za izvajanje svoje dejavnosti.

Notranji nadzor poslovanja in nadzor nad porabo sredstev iz vseh virov opravlja Nadzorni
odbor drustva.

48. ¢len

Za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, drustvo izdela letno poroéilo, ki vsebuje
bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili ter porotilo o poslovanju Drustva. Za
izdelavo finanénega dela z obrazloZitvami je odgovorno radunovodstvo, druga porodila

pripravi strokovna sluzba po navodilih predsednika in v sodelovanju s komisijami, ki so
pristojne za posamezne dejavnosti.

Izvr$ni odbor obravnava in sprejme letno poroéilo in druga poroéila iz prvega odstavka ter jih
predloZi zboru ¢lanov v razpravo in potrditev, nato pa poslje pristojnemu drzavnemu organu
(AJPES). Posamezne dele poroila z ustrezno obrazloZitvijo poflie tudi ustanovam, ki
prispevajo finanéna sredstva za izvajanje dejavnosti drugtva.

49, ¢len

Drustvo ime lahko premiéno in nepremiéno premoZenje.
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Vse premozenje drustva pa mora biti knjizeno v ustrezno evidenco. Vpisi v inventarno knjigo
se vsako leto primerjajo z ugotovitvami inventurne komisije, morebitne razlike pa za tem
uskladi izvr$ni odbor s sklepom.

Premicno premoZenje se kupi ali odtuji na podlagi sklepa izvrSnega odbora, nepremicninsko
premozZenje pa na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

Z vsem premoZenjem drustva se mora gospodariti s skrbnostjo "dobrega gospodarja".

VIII. PRENEHANJE DRUSTVA
50. ¢len

Drustvo preneha z delovanjem, ¢e sklene tako skupi¢ina z 2/3 ve€ino, po samem zakonu, Ce
Steje drustvo manj ¢lanov kot je potrebno za ustanovitev drustva.

51. ¢len

Po volji ¢lanov drustva drustvo prencha, Ce skupi¢ina sprejme sklep, da drustvo preneha
delovati, da se pripoji drugemu drustvu ali se spoji z drugim drustvom.

Drustvo po samem zakonu preneha, ¢e dejansko preneha delovati ali e s svojim delovanjem
meri na protipravno rusenje ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj ali spodbuja k
narodni, rasni ali k drugi neenakopravnosti ter razpihuje narodno, rasno, versko ali drugo
sovradtvo in nestrpnost, oziroma vzpodbuja k nasilju in vojni.

Sklep o prenechanju drustva mora vsebovati ime po dejavnosti sorodnega drustva, na katerega
se, po poravnavi vseh obveznosti, prenese premoZenje drudtva; lastnina, ki jo je drustvo
pridobilo v &asu statusa invalidske organizacije iz sredstev FIHO pa preidejo v last Fundacije.
Ce tega drustva ni, se premoZenje prenese na Zvezo drustev vojnih invalidov Slovenije.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.
O sklepu skups¢ine druitva mora predsednik drustva v 30 dneh obvestiti pristojni organ.
Sklepu mora priloZiti porocilo o razpolaganju s sredstvi drustva, iz katerega je razviden obseg

sredstev, na¢in poravnave obveznosti drustva, viina javnih sredstev ter njihova vrnitev
proradunu ter prenos premozenja na drugo drustvo, Zvezo drustev ali lokalno skupnost.

IX. KONCNE DOLOCBE
52. ¢len

Statut Drustva vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine v precis¢enem besedilu je
sprejela skupitina drustva vojnih invalidov Dolenjske, Posavja in Bele krajine na seji dne

31. marca 2012 in dopolnitev statuta dne 21. marca 2015 in velja od dneva, ko ga je sprejela
skups€ina.

~18 ~



31. marca 2012 in dopolnitev statuta dne 21. marca 2015 in velja od dneva, ko ga je sprejela
skup8tina.

Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati Statut, ki je bil sprejet na skup§¢ini drustva
dne 28. marca 2008 .... in vse dopolnitve.

Novo mesto, 21. 3. 2015
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